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Antecedentes

En la era en la que nos ha tocado vivir, la denominada sociedad de la informacién o
del conocimiento, esta cada vez mas dominada por la tecnologia. Como consecuencia
de ello, sin duda alguna, las empresas demandan profesionales que poseen un perfil
multidisciplinar. Asi, la confluencia en una misma persona de conocimientos
relacionados con la gestion de empresas con las técnicas de las tecnologias de la
informacion resulta un altamente atractivo para las organizaciones. De este modo,
dichas organizaciones podran contar con personas que, a la vez que tienen las
competencias adecuadas para dirigir una empresa, poseen las habilidades que
permitira que éstas hagan frente de una forma adecuada a los retos que plantea la

sociedad de la informacion.
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1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacioén

Grado en Ingenieria Informética

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

1.2. Adscripcion del Programa

Escuela de Ingenieria Informatica (actia como responsable)
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
Responsable de la gestibn administrativa y financiera: Administracién del Edificio

de Informética y Matematicas
1.3. Coordinacién de la doble titulaciéon

El coordinador de la doble titulacién serd un vicedecano o subdirector de uno de
los dos centros implicados en la titulacion, el cual sera elegido por el Director de la
Escuela de Ingenieria Informética y Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Dicho persona sera el encargado los asuntos de
ordenacion académica de la doble titulacion. Ademas, se establecera un érgano
coordinador conformado por cinco miembros del equipo de direccion de la Escuela
de Ingenieria Informética y del equipo decanal de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Estos miembros serén: el Director de la Escuela de
Ingenieria Informética o persona en quien delegue, el Decano de la Facultad De
Ciencias Economicas y Empresariales o persona en quien delegue, el subdirector
responsable académico del Grado en Ingenieria Informética, el vicedecano
responsable académico del Grado en Administracion y Direccion de Empresas y el

coordinador de la doble titulacién.
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1.4. Tipo de ensefianza

La doble titulacion se realizara integramente en modalidad presencial

1.5. Niumero de plazas ofertadas

El nimero de plazas ofertadas para alumnos de nuevo ingreso seran las
siguientes:

Primer afio: 20

Segundo afio: 20

Tercer afo: 20

Cuarto afio: 20

Quinto afio: 20

1.6. NUmero de créditos y requisitos de matriculacion

La titulacion tendra un total de 360 créditos ECTS, distribuidos a lo largo de 5 afios
a razén de 72 créditos por afio, que contendran toda la formacion teérica y practica
qgue el estudiante deba adquirir. Cada uno de estos créditos ECTS equivale a 25
horas de trabajo del estudiante, con una presencialidad del 40%. El periodo lectivo
del curso académico tendra una duracion de 40 semanas y estara dividido en dos

semestres en los que se distribuirdn los contenidos que lo componen.
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No obstante, los estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
tienen el derecho de efectuar su matricula por cursos completos o por asignaturas,
sin perjuicio del régimen de incompatibilidades establecido en el plan de estudios,
segun se reconoce en el articulo 190e) de sus Estatutos. (Decreto 30/2003, de 10
de Marzo, por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la ULPGC). Por su parte,
las normas que regulan la matricula en la ULPGC se recogen en el Reglamento de
acceso y matricula de la ULPGC, de 25 de Junio de 2003, modificado el 7 de Julio
de 2005.

En estos momentos, la ULPGC esta en proceso de modificacion de su normativa
con el objeto de adaptarla a las exigencias de la nueva organizacién de las
ensefianzas. En cualquier caso, el numero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante y periodo lectivo en el doble Grado en Ingenieria
Informéatica y Administracién y Direccion de Empresas se adecuara a la normativa
que, a tal efecto, establezca, en su momento, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.
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En relacion con la permanencia de los estudiantes, la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
atribuye al Consejo Social de la ULPGC la aprobacion, previo informe del Consejo
de Coordinacion Universitaria, de las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los diversos estudios, cumpliendo, de esta forma, lo estipulado en
la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Esta Ley establece, en el apartado 3
del articulo 14, que la Comunidad Autobnoma regulara la composicion y funciones

del Consejo Social.

Mientras el Consejo Social no apruebe las normas de permanencia, es de
aplicacion lo dispuesto en el Capitulo Ill. Régimen de Convocatorias del
Reglamento de docencia y evaluacién del aprendizaje, de 25 de Junio de 2003,
que, en su articulo 8, establece que “mientras el Consejo Social no apruebe normas
de permanencia, los estudiantes tendran derecho a seis convocatorias y podré
concedérseles dos mas de gracia por asignatura, siempre y cuando se deba a
causa justificada de fuerza mayor o enfermedad que, durante mas de cuatro meses,
les haya impedido atender a sus obligaciones como estudiante y siempre que lo

acrediten fehacientemente...”.

No obstante, segun escrito remitido por el Secretario del Consejo Social de la
ULPGC al Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de Educacion
Superior, la nueva normativa de permanencia que propondra el Consejo Social
variara segun la modalidad de matricula del estudiante y, por tanto, diferenciara a
los estudiantes con matricula a tiempo completo frente a estudiantes con matricula
a tiempo parcial (entre un maximo de entre 24 y 36 créditos ECTS por curso
académico). Esta udltima modalidad permitird compatibilizar los estudios con la
actividad laboral, con una situacion familiar concreta o permitira contemplar

necesidades educativas especiales.

Se sefala, igualmente, que el nUmero maximo de créditos ECTS en los que podra
matricularse un estudiante a tiempo completo sera de 78 frente a los 36 de un

estudiante a tiempo parcial.
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En cuanto a la permanencia, se prevé que los estudiantes a tiempo completo
deberan superar al menos 60 créditos ECTS en los tres primeros afios de estudios
frente a 30 ECTS de los estudiantes matriculados a tiempo parcial. Ademas, sin
perjuicio de incluir otras limitaciones, los estudiantes dispondran de 6 convocatorias

para la evaluacion final de cada materia o asignatura.

Requisitos especificos de acceso: Haber superado la prueba de acceso en una

de las dos titulaciones implicadas en este programa curricular.

En el supuesto de abandono por parte del estudiante de este programa curricular
s6lo podra continuar sus estudios en la titulacion en la que superd la prueba
especifica de acceso.

Requisitos de permanencia: Considerando las caracteristicas de este programa
se establece como requisito de permanencia que el estudiante debe superar 72
créditos en los dos primeros cursos de este programa. En el caso de no cumplir
este requisito el alumno debera continuar sus estudios en la titulacion por la que

consiguio el acceso a la Universidad.

1.7. Resto de informacion necesaria para la expedicién del Suplemento

Europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente

Ramas de conocimiento:
e Ingenieria y Arquitectura
e Ciencias Sociales y Juridicas

Naturaleza de la institucion:
e Publica

Naturaleza del centro:
e Centro propio

Profesiones para las que capacita:
e Ingeniero Técnico en Informatica
e Puestos y cargos inherentes a la profesidon de economista dentro del sector privado
y publico

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:
e Se utilizara principalmente el castellano, aunque 12 créditos se impartiran e inglés
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2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando su interés

académico, cientifico o profesional

El management que se ejercia en las empresas en épocas pretéritas tenia como
objetivo prioritario la blsqueda de rentas a corto plazo frente a la creaciéon de
rigueza a largo plazo. En este sentido, estaba orientado hacia los resultados
financieros y era reflejo de los modelos fabriles. Ademas, el énfasis se ponia en la
combinacién de capital, materias primas y trabajo, prestando relativamente poca
atencion a los activos intangibles. Por el contrario, en el presente, la gestiéon debe
huir del mero hecho de la busqueda de rentas y de la sola mirada al pasado,
requiriéndose una direccion orientada claramente hacia el futuro. Ello, junto a la
irrupcion masiva de las tecnologias de la informacion, ha revolucionado la sociedad
actual, convirtiéndola en lo que se ha dado en llamar la sociedad de la informacion.
La revolucién de las tecnologias de la informacion ha hecho que los flujos de
informacion puedan circular de forma extremadamente rapida, lo cual no se ha
conseguido en la misma medida con los bienes tangibles. Por ello, la cadena de
valor de las empresas basadas en el conocimiento puede llegar a ser muy diferente
de la que posee un negocio tradicional ya que pueden llegar a tener, incluso, una
estructura productiva totalmente virtual. Ademas, con los actuales sistemas de
informacién se puede conseguir coordinar de forma mas eficaz la gestién
estratégica y operativa de la empresa, facilitando, ademas, el establecimiento de
alianzas con proveedores o con clientes que se encuentran geograficamente

dispersos.
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Por todo ello, a las empresas les resultaria de gran utilidad contar con profesionales
que dominen tanto las tecnologias de la informaciébn como la administracion y
gestion de empresas. Seguidamente se argumentara el interés académico y
profesional de ambos grados.

La ingenieria informética es en gran parte responsable del progreso de la
humanidad en las Ultimas décadas, habiendo impulsado el desarrollo cientifico y
tecnolégico hasta limites insospechados hace tan solo unos afos. Desde los
diminutos teléfonos moviles hasta los enormes supercomputadores cientificos, la
informatica impregna todos y cada uno de los aspectos de nuestra vida, hasta el
punto que la sociedad actual no puede comprenderse sin ella, pues el
funcionamiento de los sistemas y servicios criticos es delegado cada vez con mayor

frecuencia en sistemas informaticos.

La ingenieria informatica es, en si misma, un area cientifica con sentido propio que
se articula alrededor de la investigacion, el disefio y el desarrollo de sistemas
hardware y software. Sin embargo, es mucho mas que un area cientifica, ya que
tiene un caracter transversal en calidad de instrumento o herramienta para otras
areas de conocimiento. Los sistemas desarrollados por la ingenieria informatica han
permitido la interpretacion de datos a gran escala y la resolucién de problemas
complejos, contribuyendo decisivamente a nuestra comprension del mundo que nos
rodea. La sinergia de las soluciones planteadas por la ingenieria informéatica con
areas tan diversas como la economia, la aeronautica, la meteorologia o la

astrofisica ha permitido logros que hasta hace poco eran inimaginables.

Lo extremadamente arraigada que esta en nuestra sociedad y su doble papel como
area de conocimiento e instrumento para otras areas de conocimiento hacen que el

interés de una titulacion en ingenieria informatica quede fuera de toda duda.

La Escuela Universitaria de Informatica y la Facultad de Informatica de la ULPGC
tienen mas de dos décadas de experiencia impartiendo titulaciones de
caracteristicas similares a esta propuesta de titulo de grado. La primera comenzé
impartiendo la Diplomatura en Informética, mientras que la segunda comenzé
impartiendo la Licenciatura en Informatica. Actualmente, la Escuela imparte las
Ingenierias Técnicas en Informatica de Gestibn y Sistemas, mientras que la

Facultad imparte la Ingenieria en Informatica. Con el objetivo de afrontar el reto del
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EEES, los dos centros se encuentran inmersos en un proceso de fusion para dar
lugar a un centro Unico que ser& el responsable de impartir el titulo de Grado en
Ingenieria Informatica y todas las titulaciones actuales en su proceso de
finalizacion. Este nuevo centro serd heredero de una gran experiencia y contara con
profesionales de probada valia, lo que garantiza el éxito de la implantacion del

nuevo titulo.

Escuela Universitaria de

Informatica

Escuela de Ingenieria Informética

Grado en Ingenieria Informética
ITIS

ITIG

Il

Los Ingenieros Informaticos son profesionales altamente demandados por nuestra
sociedad, acoge al 25% de estudiantes de ingenierias de las Universidades
espafiolas, lo que convierte esta propuesta en una titulacion atractiva para los

estudiantes.

Los titulados en informatica tienen unas excelentes perspectivas laborales. A este
respecto, el Libro Blanco del titulo de Grado en Ingenieria Informatica cita informes
de varias organizaciones: el Consorcio ITC, el Observatorio Europeo de las
Tecnologias de la Informacion (EITO), la Union Network Internacional e IDC
Communications. Las conclusiones que se pueden extraer de estos informes
indican que se espera una importante carencia de profesionales del ramo de la
informatica de cara a un futuro préximo. Estas carencias seran especialmente

acusadas en Europa y Africa, lo que reviste a esta propuesta de una mayor
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trascendencia, ya que Canarias estd llamada a ser un nexo de union tecnoldgico,

social y cultural entre ambos continentes.

En reunion mantenida con la Confederacién Canaria de Empresarios, egresados y
Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informética de Canarias, en donde
se les presentd la propuesta de organizacion del nuevo Plan de Estudios, todos
estan de acuerdo en la importancia de la Ingenieria Informética en nuestra
Sociedad y del amplio espectro laboral que tiene, aunque si confirman los defectos
de actitud que han tenido nuestros egresados: muy capacitados técnicamente pero
con pocas dotes empresariales y de comunicacion, asi como un gran
desconocimiento de la empresa. Dichos argumentos son motivos de reflexion por
nuestra parte docente aunque ven en este Plan de Estudios los mecanismos, en lo

que a materias se refiere, para solventar dicha situacion.

La gran relevancia de este sector profesional queda reflejada en los datos de la
Asociacion de Empresas de Electrénica, Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones de Espafia (AETIC). De acuerdo con el resumen del ejercicio
econémico del afio 2006, habia 218.150 personas trabajando en el sector. La
facturacion total ascendié a 95.930 millones de euros y el gasto en |+D+i fue de
8.885 millones de euros.

El titulo propuesto, Grado en Administracién y Direccion de Empresas, constituye la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior del actual titulo oficial de
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y Diplomatura en Ciencias
Empresariales, que se imparte en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria desde el curso
1994-95 (BOE n° 25, de 21 de octubre 1994). Dicho Plan sufre modificaciones
parciales para el curso 1997-98 (BOE n° 83, de 7 de abril de 1997, y BOE n° 261,
de 31 octubre de 1997).

La ensefianza universitaria en Administracién y Direccién de Empresas capacita al
estudiante egresado para su incorporacion a las distintas areas funcionales de la
empresa (direccion economico-financiera, direccion de recursos humanos, direccion
comercial y de marketing, direccién logistica, etc.); su incorporacion a empresas de
auditoria y consultoria, la creacion de empresas propias o el ingreso en los cuerpos

superiores de la Administracion Publica. Faculta ademas para el analisis e
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interpretacion del funcionamiento de la economia, con el propdésito de mejorar el
bienestar de la sociedad, teniendo en cuenta distintos enfoques normativos como la
eficiencia y equidad y, en general, le permite abordar con rigor el andlisis y solucion

de los problemas econémicos y sociales mas relevantes.

Para el estudio y solucion técnica de los problemas de la economia se requieren
profesionales cualificados. Esta cualificacion se obtiene cursando un conjunto de
materias que aportan los conocimientos especificos y las habilidades propias de la
profesion de economista de empresas. La combinacion de estas materias son las

que conformaran el plan de estudios que presentamos en esta memoria.

Como ya se ha comentado previamente, este grado surge como la adaptacion de
las vigentes Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas y Diplomatura
en Ciencias Empresariales. El interés académico, cientifico y profesional ha sido
analizado y puesto de manifiesto en el “Libro Blanco” sobre el “Titulo de Grado en
Economia y en Empresa’, publicado dentro del Programa de Convergencia
Europea de la ANECA. La experiencia acumulada en la ULPGC a traves del titulo
de Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas y la Diplomatura en
Ciencias Empresariales permite afrontar con garantias el disefio e implementacion

de la nueva titulacion.

Los estudios de la ULPGC y los referidos en la ficha técnica y el Libro Blanco de
ANECA revelan elevadas tasas de actividad de los titulados en Administracion y
Direccion de Empresas. Estas tasas, proximas al 90%, son indicativas de un alto
nivel de empleabilidad. Con respecto al periodo de inserciéon en el mercado de
trabajo de los graduados o graduadas, es remarcable el hecho de que mas de la
mitad de los estudiantes encuentra empleo antes de finalizar los estudios y que
cerca del 90% de los titulados en Administracion y Direccién de Empresas consigue
su primer trabajo en menos de seis meses, una vez concluida la formacion en la

Universidad.

Las salidas profesionales de la titulacion universitaria en Administracion y Direccion
de Empresas forman un amplio abanico de posibilidades laborales. Entre las
principales y mas habituales salidas profesionales de esta titulacion destacan la
organizacion de empresas, contabilidad y auditoria, finanzas y la direccion e

investigacion comercial, entre otras.
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Estas ocupaciones de los titulados en Administracion y Direccion de Empresas se
pueden ejercer tanto en el sector publico como en el privado y a nivel local,
regional, nacional o internacional. Por otro lado, existe la posibilidad del ejercicio
libre de la profesién. Cabe destacar que las salidas profesionales con mayor
demanda pueden agruparse en las cinco siguientes: sector publico, docencia e
investigacion, ejercicio libre de la profesion, empresa privada y sector financiero, y
areas emergentes. El Grado en Administracién y Direccibn de Empresas que se
propone pretende dar una formacién basica y general que permita acceder en las
mejores condiciones posibles a cualquiera de las diversas salidas profesionales
para las que capacitan los estudios de Administracién y Direccién de Empresas. A
partir de esa formaciéon general comun, que ocupa la mayor parte del esfuerzo
formativo del estudiante, se ofrecen unas materias optativas que pretenden ordenar
materias homogéneas basadas en las fortalezas de los dos departamentos mas
importantes con docencia en el plan de estudios: Economia y Direccién de
Empresas, y Economia Financiera y Contabilidad. De esta manera, se pretende
cubrir, como un primer paso, las diversas salidas profesionales, reforzando de
manera significativa los perfiles de empleabilidad mas habituales para este tipo de
estudios en nuestro entorno, que estan relacionados con las siguientes areas:

e EIl area de administracion y finanzas, que esta relacionada con todas las
funciones restantes implicadas en la organizacién, controlando los costes y
beneficios,

e El area comercial, que vende el producto o servicio,

e El area de produccién, que fabrica el producto, y/o presta el servicio

e El area de organizaciéon y recursos humanos, que motiva y desarrolla a las

personas que realizan el trabajo.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para

titulos de similares caracteristicas académicas

Las universidades publicas y privadas espafiolas que imparten el doble grado en

Ingenieria Informética y en Administracion y Direccién de Empresas son:
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eUniversidad Carlos Ill de Madrid

eUniversidad de Deusto

eUniversidad Europea de Madrid

eUniversidad Catdlica de Avila

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
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3. Objetivos

3.1. Objetivos

El objetivo que se pretende con la doble titulacidon en Ingenieria Informatica y en
Administracién y Direccion de Empresas es formar profesionales capaces de
desempefar las profesiones inherentes a cada uno de los titulos. Por ello, a

continuacién se presenta los objetivos de cada uno de los grados.

En consonancia con el articulo 9, apartado 1, del RD 1393/2007 por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, con las conclusiones del
Libro Blanco de Grado en Ingenieria Informética, y con las recomendaciones de la
Conferencia de Decanos y Directores de Centros Universitarios de Informatica, el
titulo de Grado en Ingenieria Informética tiene como objetivo fundamental la
formacion cientifica, tecnolégica, y socioecondémica orientada a la preparacion para
el ejercicio profesional en el desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), en el a&mbito de la Informética. Asimismo,
faculta para el acceso a un segundo ciclo que profundice un perfil profesional mas
definido y asociado a la realidad socioecondémica del entorno de la Universidad de
las Palmas de Gran Canaria o capacite para la investigacion y la obtencion del titulo

de doctor.
El Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica es un profesional:

e Con una visibn amplia del &mbito de la Ingenieria Informatica, sus disciplinas
fundamentales, principios basicos y alcance.

e Consciente de la necesidad de actualizar su formacién permanentemente y
dotado de las habilidades de autoaprendizaje necesarias para ello.

e Capaz de trabajar de forma efectiva en la planificacion, implementacion,
configuracion y mantenimiento de la infraestructura informética de una

organizacion, atendiendo a los objetivos estratégicos de la misma.
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e Preparado para realizar y dirigir adecuadamente las actividades asociadas a
cada una de las etapas del ciclo de vida del software.

¢ Que asume la responsabilidad social, ética, profesional y civil de su actividad
desde el respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y
mujeres, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

e Dispuesto para trabajar eficazmente en equipos multidisciplinares vy
multilingties, asumiendo diferentes roles, y se comunica de forma efectiva tanto

con audiencias especializadas como no especializadas.

Su ambito de trabajo incluye empresas de software, empresas de servicios
informaticos, consultoras informaticas, empresas tecnolégicas y de
telecomunicaciones, empresas de seguridad y entidades publicas y privadas de
cualquier clase (financieras, industriales, gubernamentales, etc.) y, en general,
cualquier empresa u organizacién que requiera la utilizacion de las Tecnologias de

la Informacién y la Comunicacion.

De acuerdo con lo establecido en el anexo Il del "Acuerdo del Consejo de
Universidades por el que se establecen recomendaciones para la propuesta, por las
Universidades, de memorias de solicitud de titulos oficiales en los @mbitos de la
ingenieria informatica, ingenieria técnica informatica e ingenieria quimica”, de 3 de

marzo de 2009, el Graduado o Graduada en Ingenieria Informéatica debe tener:

Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar

proyectos en el &mbito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto la

concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

e Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
informatica.

e Capacidad para disefar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad,
ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

e Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software

para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones

informaticas.
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e Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y
aplicaciones informéticas empleando los métodos de la ingenieria del software
como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

e Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas
centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

e Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante
el desarrollo de la profesién de Ingeniero Técnico en Informética y manejar
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

e Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el
aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que
les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en
Informética.

e Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacion de tareas y otros
trabajos analogos de informética.

e Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la
actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

e Conocimiento y aplicacién de elementos basicos de economia y de gestion de
recursos humanos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de los proyectos

informaticos.

Asimismo debe cursar en el transcurso de sus estudios un bloque de tecnologia
especifica, el de Sistemas de Informacién que se corresponden con uno de los
curriculos definidos por las recomendaciones de la Joint Task Force on Computing
Curricula (JTFCC) —formada por la IEEE Computer Society y la Association for
Computing Machinery—, la Association for Information Systems (AIS) y la
Association of Information Technology Professionals (AITP). Cuatro de estos
curriculos se encuentran también recogidos en el listado de Comparable
Professional Standards del Virtual European Departament of Computing (VEDoC)
—formado por miembros de los departamentos integrados en la European
Computing Education and Training Thematic Network (ECET). Siguiendo lo
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recogido en el "Computing Curricula 2005" elaborado por la JTFCC, estos bloques

de tecnologia especifica deberian responder a los siguientes perfiles:

El bloque de Sistemas de Informacion esté dirigido a estudiantes interesados en
actividades relacionadas con las necesidades de informacion de las organizaciones
y que conciben la tecnologia principalmente como vehiculo para satisfacer dichas
necesidades. El estudiante que curse este bloque sera capaz de analizar los
requerimientos de informacién y los procesos de negocios y especificar y disefiar

sistemas alineados con las metas de las organizaciones.

El perfil aqui descrito, y desarrollado en las competencias enumeradas en el
siguiente apartado, se ajusta a una demanda social y laboral en la Comunidad
Auténoma Canaria tal y como avalan los agentes socioeconémicos referenciados
en la seccion de justificacién del titulo incluida en este documento. Asimismo,
garantiza el cumplimiento de los Descriptores de Dublin recogidos como
competencias basicas en el apartado 3.2 del Anexo | del RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales.

Por otra parte, el objetivo central del titulo de Grado en Administracién y Direccion
de Empresas es formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestion,
asesoramiento y evaluacion en las organizaciones productivas. Estas labores se
pueden desarrollar en el ambito global de la organizacion o en cualquiera de sus
areas funcionales: produccién, recursos humanos, finanzas, comercializacion,
inversion, administracion o contabilidad. El graduado debe conocer la articulacién
del normal desarrollo de todas estas areas funcionales con los objetivos generales
de la unidad productiva, de estos con el contexto global de la economia y estar en
condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de
resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades, asignar
recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar

decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

Ademas, teniendo en cuenta las directrices del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
en el que se establece la ordenacion de los estudios universitarios oficiales, hay
gue tener muy presente que la formacién de los egresados no sélo se tiene que

regir por el contenido académico, sino que, como dice en su preambulo, “...]
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finalmente se debe tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad
profesional debe contribuir al conocimiento y al desarrollo de los Derechos
Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y
disefio para todos y de fomento de la cultura de la paz”, considerando en todo

momento la formacién integral de los estudiantes.

En cuanto a un tema tan importante como la incorporacion de la mujer a la
educacion superior y al mercado laboral, en los estudios de economia de la
ULPGC, en los ultimos afios, se ha avanzado rapidamente y destaca que el nimero
de mujeres matriculadas en estudios de Administracién y Direccion de Empresas es
equiparable al de hombres. Ademas, en el Grado en Administracion y Direccién de
Empresas son diversas las asignaturas en las que los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccién medioambiental y de accesibilidad

universal son parte fundamental de los contenidos de las mismas.

Siguiendo la clasificacion que sefiala el Libro Blanco, los objetivos de formacion y
aprendizaje de conocimientos se dividen en tres bloques:

Naturaleza de la empresa y su relaciébn con el entorno econémico inmediato y
mediato, nacional e internacional:

o Analizar la escasez y la asignaciéon de recursos, el sistema de precios,
teoria del consumo y de la produccion, equilibrio competitivo, mercados
no competitivos, eficiencia econémica y teoria del bienestar.

o Establecer un modelo de determinacion de la renta en una economia
abierta, dinero, inflacion, paro, crecimiento e instrumentos de politica
econdmica.

o Estudiar fundamentos teéricos de la toma de decisiones.

o Analizar la teoria basica de la empresa. Organizacion y areas
funcionales.

o Profundizar en elementos basicos de Contabilidad.

o Estudiar la realidad econdmica nacional e internacional, sectores
productivos, sector publico, instituciones econémicas y su evolucion.

o Examinar el ordenamiento juridico basico e instituciones de Derecho

Civil, Mercantil, Fiscal y Laboral.
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e Métodos y técnicas de direccion y organizacion de empresas:

O

Definir la teoria de la organizacion. Planificacion, organizacion,
direccion y control a nivel estratégico, tactico y operativo.

Diagnosticar la situacion y los resultados de la empresa, de los flujos de
fondos habidos en un periodo y de la determinacion de los costes.
Tomar decisiones de politica y estrategia comercial: "marketing mix",
politicas de precios, distribucidén, promocion y politica producto.
Seleccionar proyectos de inversién, modelos de cartera, estructura de
financiacibn en cuanto a medios y politicas, coste del capital y
combinacién riesgo-rentabilidad.

Tomar decisiones tacticas y estratégicas relacionadas con el area de
produccién/operaciones: planificacion, programacién y control de la
produccién, del producto, de los procesos y de las instalaciones.

Fijar objetivos, politicas y planificacion de recursos humanos: analizar,
valorar y planificar los puestos de trabajo, realizar la seleccion de
personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacién de
carreras, retribucion y sistemas de incentivos.

Determinar sistemas de apoyo a la direccion y las funciones de los
mismos: planificar, analizar, disefiar e implantar los sistemas de

informacion.

e Conocimientos instrumentales:

O

Estudiar elementos basicos de algebra lineal, céalculo diferencial e
integral, optimizacidn matematica, matematicas de las operaciones
financieras, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia estadistica,
modelos de regresiéon simple y de variables explicativas.

Ademdas, se considera recomendable que los graduados en
Administracién y Direccion de Empresas posean un nivel suficiente de
conocimiento de la lengua inglesa, algo que se esta convirtiendo en un
requisito para muchos de los puestos de trabajo que pueden demandar

a nuestros egresados.

Podemos concluir que el objetivo general de este titulo de grado es que los

egresados alcancen un nivel adecuado en el desarrollo de las competencias

béasicas, enunciadas a continuacién, teniendo en cuenta que para desarrollar
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adecuadamente estas competencias, es necesario trabajar el conjunto de
competencias genéricas y especificas. Para asegurar el logro de las competencias
éstas seran evaluadas tal y como se especifica en la descripcion de cada una de

las materias.
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4. Planificacion de la enseflanza

4.1. Estructura de la enseflanza del programa curricular unico

Las asignaturas que componen este programa curricular Gnico se corresponden con
66 créditos de formacion bésica de ambas titulaciones. Aunque de una primera
observacion del listado de asignaturas propuesto para la doble titulacion se puede
deducir que s6lo se han incluido 36 ECTS de las asignaturas béasicas de la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y 30 de la Rama de Ingenieria y Arquitectura, la realidad
no es esta debido a la coincidencia de contenidos entre las asignaturas béasicas de las
dos titulaciones. De este modo, la asignatura Métodos Estadisticos, basica de la
titulacion del Grado en Ingenieria Informética, no se imparte debido a que sus
contenidos coinciden con los de la asignatura Estadistica Bésica para las ciencias
sociales quedando, consecuentemente, cubierta por esta. Ademas, cabe destacar que,
tanto la asignatura Métodos Estadisticos como Estadistica Basica, estan vinculadas,
segun reza la memoria del grado en Ingenieria Informética y del Grado en
Administracién y Direccibn de Empresas respectivamente, a la rama de Ciencias
Sociales. Ademas, los contenidos de la asignatura Organizacion y Direccion de
Empresas (6ECTS) del Grado en Ingenieria Informética coincide con los de
Fundamentos de Direcciéon de Empresas del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas (6ECTS). En la tabla 1 se puede observar los contenidos de las asignaturas
a las que se ha hecho referencia, destacando en negrita aquellas que se han incluido
en la doble titulacion. Por todo ello, las asignaturas no cursadas y de acuerdo al
reglamento de reconocimiento, adaptacion y transferencia de créditos de la ULPGC,
seran reconocidas, con lo que el alumno podra obtener el minimo de créditos basicos
necesarios para cada titulacion, cubriéndose asi el 60% de las asignaturas bésicas de

ambas titulaciones que conforman el doble grado.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA



Tabla 1. Asignaturas basicas con contenidos coincidentes en ambas titulaciones.

Grado en Administracién y Direccion

de Empresas
Estadistica Basica para
sociales (6ECTS)

las ciencias

Grado en Ingenieria Informéatica

Métodos Estadisticos (6ECTS)

Contenidos:

Estadistica descriptiva de
unidimensionales y bidimensionales.
Estudio clasico de series temporales, tasas
de variacion y nimeros indices simples y
complejos.

Probabilidad, variables aleatorias y modelos
de distribucion de probabilidad discretos vy
continuos.

variables

Contenidos:

Espacio probabilistico. Probabilidad
condicionada.

Variables aleatorias. Funciones de
probabilidad y densidad. Momentos.

Muestra  aleatoria  simple.  Estadistica

descriptiva. Estimacion.
Contrastes de hipotesis.
Andlisis de dependencia entre variables.

Fundamentos de direccibn de empresas
(6ECTS)

Organizacion y Direccién de Empresas
(6ECTS)

Contenidos:

Los mercados y las organizaciones

La economia de las organizaciones

El entorno y la empresa

El empresario y el espiritu emprendedor

La funcion directiva

Los subsistemas de la empresa (recursos
humanos, produccion, finanzas, marketing)

Contenidos:

El mercado y las organizaciones
La economia de las organizaciones
La funcion directiva
Nuevas orientaciones en
empresas

Las TICs en la Empresa
Los subsistemas de la empresa

la direccion de

Nuevas orientaciones en la direccion de
empresas (la  internacionalizacion, la
responsabilidad  social corporativa, la
innovacion, los sistemas de informacién para
la direccion...)

Fundamentos de la contabilidad y sus
estructura normativa
Analisis de los estados econdémico-financieros

Ademas, la doble titulaciébn contiene todas las asignaturas obligatorias de ambas
titulaciones, excepto aquellas asignaturas cuyos contenidos se imparten en otras
asignaturas obligatorias del otro grado que conforma la doble titulacién. Asi, las
asignaturas obligatorias del Grado en Administraciébn y Direccion de empresas
“Planificacion y Control de Gestion” y “Tecnologia para la Gestion de Organizaciones”,
no entran a formar parte de las asignaturas que deben cursar los alumnos de la doble
titulacién ya que sus contenidos se imparten en una alta proporcién en asignaturas del
grado en Ingenieria Informética. Seguidamente se detalla las asignaturas de este
ultimo grado donde se encuentran los citados contenidos. De igual modo, la asignatura
basica “Fundamentos de Direccion de Empresas” del grado en Administracion y
Direccion de Empresas posee contenidos similares a “Organizacion y Direccién de
Empresas”, esta Ultima basica del Grado en Ingenieria Informética. Por otro lado, las
asignaturas obligatorias “Gestién de Empresas” y “Direccién de Recursos Humanos y
Habilidades Directivas” del Grado en Ingenieria Informatica no se incluyen al tener
contenidos coincidentes con asignaturas pertenecientes al Grado en Administracion y
Direccion de empresas. En la tabla 2 se presentan los contenidos de todas las
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asignaturas mencionadas, resaltando en negrita el nombre de aquellas que finalmente

se incluyeron en la doble titulacion.

Tabla 2. Asignaturas obligatorias con contenidos coincidentes en ambas

titulaciones.

Grado en Administracién y Direccion

de Empresas

Grado en Ingenieria Informéatica

Planificacion y Control de Gestion (6
ECTS)

Planificacion y Control Empresarial (6
ECTS)

Descripcion de contenidos:

Procesos de planificaciéon y control en las
organizaciones. Concepto y tipos. La
figura del controller

La estructura de las organizaciones para
el establecimiento de un sistema de
control: los centros de responsabilidad.
Criterios para fijar objetivos y evaluacion
de los centros de responsabilidad

Los precios de transferencia como
herramienta para facilitar la delegacion de
responsabilidades y la autonomia en las

organizaciones. La congruencia de
objetivos y la equidad
El cuadro de mando integral como

herramienta de planificacién y control en
las empresas. Indicadores: concepto y
tipos

Modelos de capital intelectual. Concepto
y tipos. Aplicaciones a la gestion
empresarial

El presupuesto como herramienta de la
planificacion y control. Las técnicas
presupuestarias. El presupuesto flexible,
el presupuesto base cero y el
presupuesto por programas

El presupuesto en las distintas areas
funcionales. La articulacion
presupuestaria como instrumento para la
coordinacién. Los estados de sintesis.
Confeccion de presupuestos mediante
hojas de calculo

Introduccién al control de gestién en las
administraciones publicas a través de
herramientas no presupuestarias
Introduccion a la auditoria interna:
concepto y modalidades. Diferencias y
vinculacion con el control de gestion.
Auditoria de gestion: concepto

Descripcion de contenidos:

La estrategia y la direccién estratégica en
las empresas

El andlisis del sector y de la competencia
El andlisis interno de la empresa:
recursos y capacidades

La ventaja competitiva: concepto y tipos
La estructura de las organizaciones para
el establecimiento de un sistema de
control de gestion: los centros de
responsabilidad

El cuadro de mando integral como
herramienta de planificacion y control en
las empresas. Indicadores: concepto y
tipos

El presupuesto como herramienta del
control de gestion

El presupuesto en las distintas areas
funcionales.

La articulacion presupuestaria como
instrumento para la coordinacion.

La toma de decisiones de explotacion.
Situaciones con exceso de capacidad y a
plena capacidad
Las fuentes de
empresa

financiacion en la
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Tecnologia para la gestion de | Los sistemas de informacion en la
organizaciones (6 ECTS) organizacion (6 ECTS)
Ingenieria de los sistemas de
informacién (6 ECTS)
Tecnologia aplicada a los sistemas de
informacién (6 ECTS)
Descripcion de contenidos: Descripcion de contenidos:
Sociedad de la Informacibn y el | Contexto global.

Conocimiento. Gestion de empresas
digitales en un mundo globalizado, plano
e interconectado.

Conceptos sobre sistemas de informacién
(S). Tipos de SlI.

Posibilidades de obtencion de Sl en las
organizaciones: externalizacion,
internalizacién.
Sistemas de
corporativa.
Planificacion de sistemas y tecnologias.
TIC en las organizaciones: hardware,
software y comunicaciones

Internet en las organizaciones: Comercio
electrénico y negocios electrénicos.
Tendencias en Internet (web 2.0, blogs,
redes sociales, etc.) y su aplicacion en
las organizaciones.

Inteligencia empresarial y gestién del
conocimiento.

Las TIC en los sectores de interés
estratégico para Canarias: turismo,
logistica, transporte, comercio exterior.

informacién y estrategia

Definicion de sistemas de informacion.
Gestioén del conocimiento.

Impacto de las tecnologias en
sistemas de informacion.

Gestion de requisitos.

Sistemas de informacion corporativos.
Comercio inteligente.

E-gobierno.

Gestioén por procesos.

Desarrollo de sistemas de informacion.
Gestion de calidad.

los

Fundamentos de direccion de empresas
(6ECTS)

Organizacién y Direccién de Empresas
(6ECTS)

Descripcién de contenidos:

Los mercados y las organizaciones

La economia de las organizaciones

El entorno y la empresa

El empresario y el espiritu emprendedor
La funcion directiva

Los subsistemas de la empresa (recursos
humanos, produccién, finanzas,
marketing)

Nuevas orientaciones en la direccion de
empresas (la internacionalizacion, la
responsabilidad social corporativa, la
innovacion, los sistemas de informacion
para la direccion...)

Descripcion de contenidos:

El mercado y las organizaciones

La economia de las organizaciones

La funcién directiva

Nuevas orientaciones en la direccion de
empresas

Las TICs en la Empresa

Los subsistemas de la empresa
Fundamentos de la contabilidad y sus
estructura normativa

Andlisis de los estados econdémico-
financieros

Direccion de Recursos Humanos (6
ECTS)

Direccion de Recursos Humanos vy
Habilidades directivas (6 ECTS)

Descripcion de contenidos:
Ambito de actuacion de la direccion de
RRHH, estructura dentro de la empresa e

Descripcion de contenidos:
Disefio de la funcion de RRHH y de la
direccién de personas
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influencia del entorno

Organizacién y planificacion de RRHH
Reclutamiento del personal

Seleccion y contratacion de personal
Flexibilidad en la direccion de RRHH
Socializacion y formacion de los RRHH
Gestion de la carrera y desarrollo
profesional

La evaluacion del rendimiento
Compensacion e incentivos

Prevision de las necesidades de RRHH
Seleccion e incorporacion de personal.
Especial referencia a e-reclutamiento y e-
seleccion

Flexibilidad en la gestion de RRHH.
Especial referencia al teletrabajo
Formacion y desarrollo del personal. La
teleformacion

Gestion de la carrera y el desarrollo
profesional

Gestion del rendimiento. El papel de las
tecnologias de la informacién en la
evaluacion y toma de decision respecto al
rendimiento

Retribucion

La motivacion en las organizaciones

El grupo y el equipo

Comunicacion y toma de decisiones en
grupo. El trabajo colaborativo

El conflicto y la negociacion

Liderazgo en las organizaciones

El estrés en las organizaciones

También forma parte de este programa los 12 ECTS obligatorios de Practicas

Externas y 12 ECTS obligatorios del Trabajo Fin de Grado. Finalmente, se incluyen 6

ECTS optativos, pudiendo el alumno escoger para cursar dichos 6 ECTS entre todas

las asignaturas optativas que se ofertan para el Grado en Ingenieria Informatica y

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

En la tabla 3 se sefiala el numero de créditos por tipo de formaciéon que configura el

disefio curricular de este programa. Por otro lado, en la tabla 4 se presenta la

secuencia temporal de las asignaturas por cursos y semestres del Programa curricular

Unico para la doble titulacion.
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Tabla 3. Programa curricular Unico para doble titulacién: Grado en
Ingenieria Informatica y Grado en Administracién y Direccion de

Empresas.

Formacién basica (FB) | 66

Obligatorias (OB) 264
Optativas (Op) 6
Practicas externas 12

Trabajo fin de grado 12
Total 360

Tabla 4. Organizacion temporal del Programa curricular Unico para la

doble titulacibn de Grado en |Ingenieria Informética y Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas

PRIMER CURSO

Primer semestre (1) Segundo semestre (2)

Organizacion y Direccién de Empresas
(FB 6) i

Fundamentos de los Computadores (FB
6)GH

Algebra (FB 6) g

Fundamentos de programaciéon (FB 6) g

Introduccién a la Informatica (FB 6) g

Historia Econdmica — Sociologia (Ob. 6)

GADE

Introduccién al Derecho (FB 6) gape

Estadistica Basica para las Ciencias

Sociales (FB 6) caoe

Introduccién a la Contabilidad (FB 6) gape

Contabilidad Financiera (FB 6) gape

Principios de Microeconomia (FB 6) cape

Principios de Macroeconomia (FB 6) gape
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SEGUNDO CURSO

Primer semestre (3)

Segundo semestre (4)

Técnicas de Comunicacion para la

Ingenieria | (Ob. 6)* g

Técnicas de Comunicacion para la

Ingenieria Il (Ob. 6)* g

Programacion | (Ob. 6) g

Bases de Datos | (Ob. 6) g

Estructura de Computadores (Ob. 6) g

Ingenieria del Software I(Ob. 6) g

Direccion de Produccién y Operaciones |
(Ob. 6) gane

Programacion Il (Ob. 6) gy

Matematicas Financieras | (Ob. 6) cape

Direccion de Produccién y Operaciones |l
(Ob 6) GADE

Contabilidad Financiera Superior (Ob. 6)

GADE

Mateméticas Financieras Il (Ob. 6) gape

*Estas asignaturas seran impartidas en inglés

TERCER CURSO

Primer semestre (5)

Segundo semestre (6)

Programacion Il (Ob. 6) gy

Periféricos e Interfaces (Ob. 6) g

Bases de Datos Il (Ob. 6) ¢

Fundamentos de los Sistemas

Operativos (Ob. 6) g

Ingenieria del Software Il (Ob. 6) g

Programacion IV (Ob. 6) g

Métodos Cuantitativos (Ob. 6) gape

Contabilidad de Gestién (Ob. 6) gape

Estrategia Empresarial (Ob. 6) gape

Finanzas Corporativas | (Ob. 6) gape

Economia Internacional y Espafiola (Ob. 6)

GADE

Comportamiento Organizativo y Direccion
de Empresas (Ob. 6) gape

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

.28




CUARTO CURSO

Primer semestre (5) Segundo semestre (6)
Redes de Computadores (Ob. 6) g Servicios y Seguridad en Red (Ob. 6) g
Administracion de Sistemas Operativos Fundamentos de los Sistemas
(Ob. 6) g Inteligentes (Ob. 6) )
Finanzas Corporativas Il (Ob. 6) gape Andlisis de la Seguridad en los Sistemas

de Informacion (Ob. 6) g
Contabilidad de Gestion Superior (Ob. 6) Analisis Contable (Ob. 6) gape

GADE

Direccion de Marketing Estratégico (Ob. 6) | Introduccion a la Econometria (Ob. 6)

GADE GADE

Régimen Fiscal de la Empresa (Ob. 6) cape | Planificacién e Implantacion de
Estrategias (ODb. 6) gape
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QUINTO CURSO

Primer semestre (7)

Segundo semestre (8)

Ingenieria de los Sistemas de

Informacion (Ob. 6) g

Los Sistemas de Informacién en la Organizacién
(Ob. 6) ai

Planificacién y Control Empresatrial
(Ob. 6) ai

Innovacién y Creacion de Empresas con Base

Tecnologica (Ob. 6) g

Optativa (6 créditos) i - cape

Tecnologias Aplicadas a los Sistemas de
Informacion (Ob. 6) g

Practicas Externas (Ob. 12) ) - cabe

Direccion de Recursos Humanos (Ob. 6) gape

Direccion de Marketing Operativo (Ob. 6) gape

Trabajo Fin de Grado (Ob. 12)* ;. cape

FB: Formacién Basica
FO: Formacién Obligatoria

FOP: Formacion Optativa

GllI: Asignaturas que pertenecen al Grado en Ingenieria Informética

GADE: Asignaturas que pertenecen al Grado en Administracion de Empresas

*El Trabajo fin de Grado se comenzara a elaborar en el primer semestre, si bien su entrega no tendra que realizarse

hasta el segundo.
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Etica y legislacién en el entorno social y

profesional de la informatica (6 ECTS) g

OPTATIVAS QUE SE PODRAN ELEGIR HASTA COMPLETAR 6 ECTS
J

Valoraciéon y combinaciéon de negocios (3
ECTS) GADE

La informéatica como recurso social (6

Investigacion comercial (6 ECTS
ECTS) o d ( ) osoe

Distribucion comercial y gestion de ventas

Contabilidad publica (6 ECTS) gape
(3 ECTS) cape

Direccion de Empresas Internacionales (3
ECTS) cape

Gestion de la Calidad y del
Ambiente (6 ECTS) gape

Gll: Asignaturas que pertenecen al Grado en Ingenieria Informética

Auditoria (6 ECTS) gape

Medio

GADE: Asignaturas que pertenecen al Grado en Administracion de Empresas

Siguiendo El Reglamento para la elaboracion de titulos oficiales de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobado en Consejo de Gobierno el 4 de junio de 2008
y publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el 6
de junio de 2008, “El estudiante podra obtener reconocimiento académico en créditos
por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos ECTS del total

del plan de estudios cursado” (articulo 14, apartado 6):

4.2. Materias que se imparten en la titulacion Grado en Ingenieria

Informatica

Primero
¢ Organizacion y Direccién de Empresas (FB 6)
e Fundamentos de los Computadores (FB 6)
e Algebra (FB 6)
¢ Fundamentos de Programacion (FB 6)

e Introduccion a la Informética (FB 6)
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Segundo

e Técnicas de Comunicacién para la Ingenieria | (Ob. 6) (impartida en inglés)

e Programacion | (Ob. 6)
e Estructura de Computadores (Ob. 6)

e Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria Il (Ob. 6) (impartida en inglés)

o Bases de Datos | (Ob. 6)
¢ Ingenieria del Software | (Ob. 6)
e Programacion Il (Ob. 6)

Tercero
e Programacion Il (Ob. 6)
e Periféricos e Interfaces (Ob. 6)
o Bases de Datos Il (Ob. 6)
¢ Fundamentos de los Sistemas Operativos (Ob. 6)
¢ Ingenieria del Software Il (Ob. 6)
e Programacion IV (Ob. 6)

¢ Redes de Computadores (Ob. 6)

e Servicio y Seguridad en Red (Ob. 6)

¢ Administracién de Sistemas Operativos (Ob. 6)

e Fundamentos de los Sistemas Inteligentes (Ob. 6)

e Andlisis de la Seguridad en los Sistemas de Informacion (Ob. 6)

Quinto
e Ingenieria de los Sistemas de Informacion (Ob. 6)
e Los Sistemas de Informacion en la Organizacion (Ob. 6)
e Planificacion y Control Empresarial (Ob. 6)
¢ Innovacion y Creacién de Empresas con Base Tecnolégica (Ob. 6)
¢ Tecnologia Aplicada a los Sistemas de Informacion (Ob. 6)
e Trabajo Fin de Grado (Ob. 12)

e Practicas Externas (Ob. 12)
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4.3. Materias gue se imparten en la titulacion Grado en Administracion y

Direccion de Empresas

Primero

Introduccion al Derecho (FB 6)

Introduccién a la Contabilidad (FB 6)

Principios de Microeconomia (FB 6)

Estadistica Basica para las Ciencias Sociales (FB 6)
Contabilidad Financiera (FB 6)

Principios de Macroeconomia(FB 6)

Historia Econ6mica/Sociologia (Ob. 6)

Segundo

Direcciéon de Produccién y Operaciones | (Ob. 6)
Matematicas Financieras | (Ob. 6)

Contabilidad Financiera Superior (Ob. 6)
Direccion de Produccién y Operaciones Il (Ob. 6)

Matematicas Financieras Il (Ob. 6)

Tercero

Cuarto

Métodos Cuantitativos (Ob. 6)
Contabilidad de Gestién (Ob. 6)

Estrategia Empresarial (Ob. 6)

Finanzas Corporativas | (Ob. 6)

Economia Internacional y Espafiola (Ob. 6)

Comportamiento Organizativo y Direccion de Empresas (Ob. 6)

Finanzas Corporativas Il (Ob. 6)
Contabilidad de Gesti6n Superior (Ob. 6)
Analisis Contable (Ob. 6)

Direccion de Marketing Estratégico (Ob. 6)
Introduccién a la Econometria (Ob. 6)
Régimen Fiscal de la Empresa (Ob. 6)

Planificacion e Implantacion de Estrategias (Ob. 6)
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e Direccién de Recursos Humanos (Ob. 6)
e Direccién de Marketing Operativo (Ob. 6)
e Trabajo Fin de Grado (Ob. 12)

e Practicas Externas (Ob. 12)

Obligatorias G Ogl"‘éatorias
(intensificacign )\ \ g /
Sistemas de \
informacion)

60% Basicas de
Glly GADEY
Optativas

le
Asignaturas dg la dob
titulaaon

4.4. Trabajo Fin de Grado y Préacticas Externas:

La asignatura Préacticas Externas del 12 ECTS, se podran desarrollarse de las
siguientes formas: 1. De forma independiente realizando 6 ECTS orientados a la
obtencion del titulo de Grado en Ingenieria Informatica y otros 6 ECTS para el Grado
en Administracion y Direccion de Empresas. 2. De forma conjunta, desarrollando los
12 ECTS de tal forma que en dicha practica se justifique que ha realizado tareas
relacionadas con cada uno de los grados. En cualquiera de los casos la propuesta de
practicas a realizar debera estar autorizada por el coordinador de la doble titulacion.

Cabe resaltar que lo mas recomendable seria optar por la segunda de las opciones, si

.34

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA



bien, dado la mayor dificultad de encontrar empresas aptas para acoger este tipo de

practicas, se plantea también la primera de las alternativas.

La asignatura Trabajo Fin de Grado del 12 ECTS constara obligatoriamente de un
anico trabajo con competencias propias de los dos grados. Asi, lo recomendable es
que se dicho trabajo sea un proyecto informatico con aplicacién en la gestién de
empresas. Al igual que ocurre con las practicas en empresa, la propuesta de trabajo

fin de grado debe contar con el visto bueno del coordinador de la Doble Titulacion.
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5. Reconocimiento de asignaturas

5.1. Reconocimiento entre el Grado en Ingenieria Informatica y el Doble
Grado.

En el presente apartado se mostrara el reconocimiento entre el grado en Ingenieria
Informética y el Doble Grado (véase tabla 5)

Tabla 5. Reconocimiento entre el Grado en Ingenieria Informatica y el
Doble Grado

BASICAS

Grado en Il Doble titulacion

Algebra Algebra

Andlisis matematico

Introduccién a la informatica Introduccioén a la informatica

Organizacién y direccion de empresas Organizacién y direccidon de empresas

Matematicas computacionales

Fundamentos fisicos de la informéatica

Fundamentos de programacion Fundamentos de programacion

Fundamentos de los computadores Fundamentos de los computadores

) o Estadistica béasica para las ciencias
Métodos estadisticos _
sociales

Métodos numéricos
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Obligatorias

Grado en Il

Doble titulacion

Técnicas de comunicacion para la | Técnicas de comunicacion para la
ingenieria | ingenieria |
Técnicas de comunicacion para la | Técnicas de comunicacion para la
ingenieria Il ingenieria Il

Programacion |

Programacion |

Estructura de computadores

Estructura de computadores

Bases de datos |

Bases de datos |

Ingenieria del software |

Ingenieria del software |

Programacion I

Programacion I

Programacion I

Programacion

Periféricos e interfaces

Periféricos e interfaces

Bases de datos I

Bases de datos Il

Fundamentos de los sistemas operativos

Fundamentos de los sistemas operativos

Ingenieria del software Il

Ingenieria del software Il

Redes de computadores

Redes de computadores

Administracion de sistemas operativos

Administracion de sistemas operativos

Servicio y seguridad en red

Servicio y seguridad en red

Fundamentos de los sistemas inteligentes

Fundamentos de los sistemas inteligentes

Andlisis de la seguridad en los sistemas

de informacion

Andlisis de la seguridad en los sistemas

de informacion

Ingenieria de los sistemas de informacién

Ingenieria de los sistemas de informacion

Planificacion y control empresarial

Planificacion y control empresarial

Los sistemas de informacion en la

organizacion

Los sistemas de informacién en la

organizacion

Innovacion y creacion de empresas con

base tecnoldgica

Innovacion y creacion de empresas con

base tecnoldgica

Tecnologia aplicada a los sistemas de

informacioén

Tecnologia aplicada a los sistemas de

informacion
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Optativas

Grado en Il

Doble titulacion

Etica y legislacion en el entorno social y

profesional de la informatica

Etica y legislacién en el entorno social y

profesional de la informatica

La informatica como recurso social

La informatica como recurso social

5.2. Reconocimiento entre el Grado en Administracion y Direccion de

Empresas y el Doble Grado.

En el

presente apartado se mostrard el

reconocimiento entre el grado en

Administracién y Direccién de Empresas y el Doble Grado (véase tabla 6)

Tabla 6. Reconocimiento entre el Grado en Administracion y Direccion de

Empresas y el Doble Grado

BASICAS

Grado en ADE

Doble titulacion

Fundamentos de direccion de la empresa

Organizacién y direcciéon de empresas

Introduccién a la contabilidad

Introduccioén a la contabilidad

Principios de microeconomia

Principios de microeconomia

Matematicas empresariales

Introduccién al derecho

Introduccién al derecho

Disefio y organizacion de empresas

Contabilidad financiera

Contabilidad financiera

Principios de macroeconomia

Estadistica basica para las ciencias

sociales

Estadistica basica para las ciencias

sociales

Andlisis econémico
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Obligatorias

Grado en ADE

Doble titulacion

Historia econdmica/sociologia

Historia econdmica/sociologia

Métodos cuantitativos

Métodos cuantitativos

Direccion de produccién y operaciones |

Direccion de produccién y operaciones |

Matematicas financieras |

Matematicas financieras |

Contabilidad financiera superior

Contabilidad financiera superior

Contabilidad de gestion

Contabilidad de gestién

Finanzas corporativas |

Finanzas corporativas |

Direccion de produccién y operaciones I

Direccion de produccién y operaciones Il

Matematicas financieras Il

Matematicas financieras Il

Comportamiento organizativo y direccién

de empresas

Comportamiento organizativo y direccion

de empresas

Finanzas corporativas Il

Finanzas corporativas |l

Economia internacional y espafiola

Economia internacional y espafiola

Contabilidad de gestion superior

Contabilidad de gestién superior

Estrategia empresarial

Estrategia empresarial

Direccion de marketing estratégico

Direccion de marketing estratégico

Andlisis contable

Andlisis contable

Introduccién a la econometria

Introduccién a la econometria

Direccion de recursos humanos

Direccion de recursos humanos
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Planificacion e implantacion de

estrategias

Planificacion e implantacién de estrategias

Direccién de marketing operativo

Direccién de marketing operativo

Planificacién y control de gestion

Planificacién y control empresarial

Régimen fiscal de la empresa

Régimen fiscal de la empresa

Tecnologia para la gestion de las

organizaciones

Optativas

Grado en ADE

Doble titulacion

Distribucion comercial y gestiéon de ventas

Distribucion comercial y gestion de ventas

Valoracion y combinacion de negocios

Valoracion y combinacion de negocios

Investigacién comercial

Investigacion comercial

Contabilidad publica

Contabilidad publica

Direccion de empresas internacionales

Direccién de empresas internacionales

Gestiobn de la calidad y del medio | Gestibn de la calidad y del medio
Ambiente Ambiente
Auditoria Auditoria
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6. Extincion de la titulacion

6.1. Extincidon de la titulacion

Se entendera por Suspension o extincion de la doble titulaciéon el proceso por el cual

una titulacion deja de ser impartida en la Universidad. En su desarrollo sera prioritario

suprimir la matriculacién de nuevos estudiantes asi como garantizar los derechos de

los estudiantes ya matriculados, posibilitando la terminacion de sus estudios o la

adaptacion a otras titulaciones.

Los criterios de suspension de un titulo pueden ser las siguientes:

Desaparicion de uno de los grados que conforman la doble titulacién.
Incumplimiento de la normativa de la Comunidad Auténoma en lo referente al
namero de alumnos matriculados.

Informe negativo de acreditacion por parte del Consejo de Coordinacién
Universitario.

Porque se considere que el titulo ha sufrido una amplia serie de modificaciones
de modo que se produzca un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos
Incumplimiento de la normativa y reglamentos internos de la ULPGC referente

a la planificacion, desarrollo y revision de titulaciones oficiales de posgrado.
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Los procedimientos y criterios para la suspension del Titulo se estableceran por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, segun las directrices nacionales al

respecto.

Cuando ocurra la suspensién de un titulo oficial, las Universidades estan obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado
sus estudiantes hasta su finalizacion. Los Equipos Directivos de la Escuela de
Ingenieria Informatica y de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
deben proponer sus respectivas juntas de centro, para su aprobacién, los criterios que
garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado
sus estudiantes hasta su finalizacién, que contemplaran, entre otros, los siguientes
puntos:
¢ No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.
e La supresién gradual de la imparticion de la docencia.
e La imparticion de acciones tutoriales y de orientacion especificas a los
estudiantes repetidores.
e El derecho a evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por los
Estatutos de la ULPGC.

En el caso particular de este programa curricular Unico si se produce la extincion del
mismo, se procedera a la supresion gradual curso a curso de la imparticién de la
docencia. Los estudiantes que estén cursando el programa a extinguir y que no hayan
superado alguna asignatura correspondiente a los cursos que dejan de impartirse,
tendran derecho a cuatro convocatorias de examen de las asignaturas que no han
superado. Dichas convocatorias se distribuyen a razén de dos convocatorias en los

dos cursos académicos siguientes al de la extincién del curso del que se trate.

El estudiante que no supere las asignaturas de los cursos extinguidos, una vez
agotadas las convocatorias previstas, debera optar por continuar sus estudios en uno
de los Grado que componen este Programa Curricular Unico mediante la adaptacion,

convalidacion o reconocimiento de créditos que se sefale.
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