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ESPECIALISTA UX/UI

AdQuiver es una empresa tecnoldgica lider en el sector Travel. Nos especializamos en brindar
soluciones basadas en datos (Data-Driven) a negocios y destinos turisticos para potenciar su
rendimiento vy eficiencia.

Estamos en la busqueda de un/a Especialista UX/UI, a jornada completa, para el programa:
MRR- PROGRAMA INVESTIGO, para la contratacion de personas jovenes demandantes de
empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia NEXT GENERATION EU.

Si cumples con los requisitos imprescindibles, aplica a esta vacante, jte estamos
esperando!

Requisitos imprescindibles.

e Jbvenes de 16 a 29 afos.
e En el momento de la contratacion estén inscritos/as como demandante de empleo.
e Poseer grado o titulacion académica requerida finalizada.

Titulacion requerida.

e Disefo Grafico, Disefio Industrial, Disefio Multimedia, Comunicacion Audiovisual,
Marketing, Investigacion Social/mercados, Psicologia, Sociologia, Antropologia,
Informatica, Ingenieria, Ciencias de la Computacion, Comunicacion Visual, Artes
Digitales, Disefio de experiencia de usuario, Disefio Web, Disefo de videojuegos,
Disefo de Productos/servicios.

Habilidades.

Capacidad para trabajar en remoto y en entornos de equipos de trabajo.
Habilidades comunicativas e interpersonales para trabajar en equipo.
Orientacion a resultados.

Pensamiento critico y creativo.

Disfrute trabajar en equipo y en un ambiente tecnoldgico.

Alta capacidad de concentracion.
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Tareas y funciones.

Disefar y desarrollar interfaces de usuario intuitivas y faciles de usar para los
dashboards.

Trabajar en colaboracién con el equipo de desarrollo para definir la navegacion, la
arquitectura de informacion y el flujo de trabajo de los dashboards.

Realizar pruebas de usabilidad para identificar y solucionar problemas de disefio y
mejorar la experiencia del usuario.

Proporcionar orientacion sobre las mejores practicas de disefo y usabilidad para
garantizar que los dashboards sean efectivos y satisfagan las necesidades de los
clientes.

iUnete a nuestro equipo!

Entre otros beneficios, te ofrecemos:

Contrato indefinido.

Incorporacion a una empresa competitiva y en continuo crecimiento.

Integracion en un equipo de profesionales altamente cualificados/as y que en todo
momento contaras con el respaldo de tu companeros/as.

Formacion y desarrollo profesional.

Excelente clima laboral.

Jornada Flexible.

Jornada semanal de 37,5 horas. En julio y agosto, disfrutamos de jornada intensiva de
8:00 a 15:00 horas.

23 dias de vacaciones, mas 2 dias por conciliacion familiar.

iEl dia de tu cumpleafios trabajaras media jornada y recibiras un regalo!

Incentivos por cooptacion.

Descuento en seguro medico.

Snacks, fruta y café gratuito en la oficina.

Zona de trabajo, en hibrido, en Las Palmas de Gran Canaria.
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jEstamos deseando conocerte!

Para cumplir con el procedimiento de seleccién del programa, deberas aplicar de la siguiente

forma:

e Enviar tu “CURRICULUM CIEGO” (no debe incluir nombre, apellidos, género, edad,
fotografia, nacionalidad, direccidn, estado civil, re) y enviarlo a la siguiente direccion:

e Correo electronico: rrhh@adquiver.com
e Asunto: MRR-PROGRAMA INVESTIGO_ESPECIALISTA UX/UI

La presente oferta de empleo se realiza con el compromiso de cumplir con la igualdad de
oportunidades, teniendo en cuenta la imparcialidad y no discriminacion por razén de género,
raza, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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